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Herzlich willkommen
bei der Enz Group AG

TRADITIONEN BEWAHREN 
UND WEITERENTWICKELN

M anchmal bietet einem das Leben unverhofft 
eine einmalige Chance. Dann gilt es, diese 
nach gründlichem Überlegen zu packen oder 
zu verwerfen. Ich habe mich für Ersteres 

entschieden. Da ich seit mehr als 10 Jahren Teil der Firma 
Markus Enz AG sein darf und ich diese zusammen mit 
allen Mitarbeitenden erfolgreich weiterführen und 
weiterbringen will, war der Entscheid für mich klar. Der 
Begriff «Team» ist für mich wesentlich. Nie hätte ich die 
Aufgabe als neuer Geschäftsführer der Markus Enz AG 
angenommen, wenn ich nicht auf ein ganz grossartiges 
Team zählen könnte. Ich verstehe mich als Teamplayer, 
der seine Stärken nur in der Gruppe umsetzen kann. Wir 

alle sind aufeinander angewiesen, von der Geschäfts-
leitung bis zu den Lernenden. Diesen Teamgeist 

wollen wir weiterhin mit Stolz pflegen.

Was soll sich in Zukunft ändern? Esther und Markus 
haben ein renommiertes Unternehmen aufgebaut, 
das für Werte einsteht. Werte, die wir alle weiter 

hochhalten wollen. Trotz ihrer Grösse ist die Unter-
nehmung eine Familie geblieben, die füreinander und 

miteinander lebt und sich gegenseitig unterstützt. Wir 
wollen weiterhin Bodenständigkeit leben und auf und 
neben den Baustellen sollen auch kleine «Verrücktheiten» 
Platz haben. Überraschendes und Spezielles ist Teil 
unseres Auftritts. Soziales Engagement und ein verant-
wortungsvoller Umgang mit unserer Umwelt sollen 
gelebte Selbstverständlichkeiten bleiben. Und schliesslich 
wollen wir ein humorvolles Miteinander leben. Humor 
hat uns durch manchen Sturm gebracht. Vorbild dabei ist 
unser «Capo» Markus Enz, der immer ein Lächeln im 
Gesicht hat und der uns immer wieder motiviert und auf-
fordert, die täglichen Anforderungen gelassen anzugehen.
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Müssen wir also nichts ändern? Grundsätzlich Nein. 
Es gilt in erster Linie die verschiedenen Arbeiten, die wir 
erledigen dürfen, bestmöglich zu verteilen und die 
richtigen Kolleginnen und Kollegen am passenden Ort 
einzusetzen. Die Stärken jedes Einzelnen sollen sich 
optimal entfalten können. Kompetenz, Arbeitsfreude, 
Eigenverantwortung und Kreativität sind unsere 
Motivation im Alltag.

Das Resultat unserer täglichen Arbeit muss sich in 
höchster Qualität widerspiegeln. Qualität ist und bleibt der 
Schlüsselbegriff der Markus Enz AG. Mit Spitzenqualität 
heben wir uns von den Mitbewerbenden ab. Und Spitzen-
qualität macht uns alle zufrieden. Damit wir dieses 
Versprechen auch in den kommenden Jahren halten können
gilt es, unseren Nachwuchs noch besser zu fördern und zu 
unterstützen. Eine wichtige Rolle dabei spielt unsere 
Akademie. Mit ihr und anderen Massnahmen wollen wir 
möglichst viele Jugendliche für unseren tollen Beruf 
begeistern. Mir persönlich ist es wichtig zu zeigen, dass 
die Berufslehre der Start für eine erfolgreiche Berufs-
karriere sein kann. Das praktische Wissen, welches auf 
der Baustelle erlangt wird, ist unersetzlich und kann in 
keiner Weiterbildung erlernt werden.

Ich danke Markus und Esther Enz herzlich für das 
Vertrauen, das sie mir mit der Übertragung der Geschäfts-
führung schenken. Ich bin dankbar, dass wir weiterhin auf 
ihre Unterstützung zählen dürfen. Die Freude ist gross, 
mit Euch allen in einem engagierten und kompetenten Team,
die Zukunft der Markus Enz AG mitzugestalten.

Herzliche Grüsse
Kai Vogler
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I n den letzten Monaten haben wir uns als 
Familienunternehmen Gedanken über die 
langfristige Weiterentwicklung und Zukunft 
der Enz Group gemacht. Als CEO eines 

grossen Unternehmens bin ich mit einer 
Erkrankung konfrontiert, deren Verlauf unsicher 
ist. Deshalb habe ich zusammen mit meiner 
Familie entschieden, mit einem strategischen 
und langfristig orientierten Partner zusammen-
zugehen und die Mehrheit an der Enz Gruppe 
abzugeben.

Mit der GarLa Gruppe haben wir eine ideale 
neue Eigentümerin für die Enz Group gefunden, 
die hinter unserer Firmenphilosophie steht und 
unsere Werte teilt. Die GarLa Gruppe beabsich-
tigt über die nächsten Jahre einen grösseren 
Firmenverbund im deutschsprachigen Raum 
aufzubauen, was unseren Unternehmen neue 
Perspektiven eröffnen wird.

Nach dem Zusammenschluss mit der Enz Group 
beschäftigt die GarLa Gruppe über 220 Mit-
arbeitende an 8 Standorten und erwirtschaftet 
einen Gesamtumsatz von über CHF 40 Millionen. 
Die Gruppe ist damit ein führender Anbieter 
von Garten- und Landschaftsbau und bietet einer
anspruchsvollen Kundenbasis überregional 
ein breites Dienstleistungsspektrum in 
den Bereichen Gartenbau, Landschaftspflege, 
Wasser und Baden, Tiefbau, Transporte, 
Generalunternehmung, Bauherrenberatung 
und Projektplanung.

Durch die Zusammenarbeit mit der GarLa Gruppe
wird die Zukunft der Enz Group langfristig 
gesichert und es bieten sich vielversprechende 
neue Zukunftsaussichten für die Mitarbeitenden, 
Kunden und Geschäftspartner. Meine Familie 
und ich sind überzeugt, dass die Erfolgsstory 
unserer Unternehmensgruppe auch nach dem 
Verkauf fortgeschrieben wird.

Für unsere Mitarbeitenden, Lieferanten und 
Geschäftspartner ändert sich grundsätzlich 
nichts. Alle unsere Gruppenfirmen bleiben an 
den bestehenden Standorten eigenständig und 
unter dem bisherigen Namen am Markt tätig. 
Die bisherigen Ansprechpartner sind weiterhin 
mit unermüdlichem Einsatz für Sie da und ich 
werde weiterhin als Mitglied des Verwaltungs-
rates die Geschicke der Enz Group mitgestalten. 
Zudem wird unsere Familie auch als Minder-
heitsaktionär am Unternehmen beteiligt bleiben.

Wir danken Ihnen für das in den letzten Jahren 
in uns gesetzte Vertrauen und freuen uns, wenn 
Sie unserer Unternehmensgruppe weiterhin 
treu bleiben.

Freundliche Grüsse
Markus und Esther Enz

treu bleiben.

Freundliche Grüsse
Markus und Esther Enz

ENZ GROUP AG UND GarLa
GRUPPE GEHEN GEMEINSAM 

IN DIE ZUKUNFT

Enz Group AG
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S eit April 2022 ist die Enz Group Mitglied der überregionalen 
GarLa Gruppe, ein Zusammenschluss von führenden 
Garten- und Landschaftsbauunternehmen im deutsch-
sprachigen Raum mit zukunftsorientierten Dienstleistungen 

und einem erfahrenen und motivierten Team. Das Ziel der Gruppe 
ist es, mit bestehenden und neuen Verbündeten die Gärten und 
Landschaften im deutschsprachigen Raum gemeinsam zu planen, 
bauen, gestalten sowie pflegen und damit eine breite private, 
gewerbliche und öffentliche Kundschaft mit einem schönen Garten 
oder grüner Landschaftsumgebung zu erfreuen.

ZUSAMMEN IM GARTEN- 
UND LANDSCHAFTSBAU

Andreas Joehle
Ufenau Capital 

Partners AG

Die GarLa Gruppe beschäftigt aktuell über 220 Mit-
arbeitende an 8 Standorten und bietet ihrer anspruchsvollen 
Kundschaft hochwertige Dienstleistungen im Bereich 
Garten- und Landschaftsbau. Neben der ausgewiesenen 
Kernkompetenz in Gartenbau sowie Garten- und Landschafts-
pflege, verfügt die Gruppe zusätzlich über ein weiterreichendes
Leistungsspektrum wie z.B. der Pool- und Schwimmteichan-
lagen. Die Gruppe hat heute eine regional führende 
Marktstellung in der Deutschschweiz mit ausgezeichneter 
Reputation. Der Kundenstamm umfasst mehrheitlich 
Privatkunden sowie Firmenkunden und öffentliche Auftrag-
geber, die einen hohen Wert auf die Zuverlässigkeit und 
Erfahrung von jedem Mitgliedsunternehmen der Gruppe legen.

Ufenau Capital Partners, eine Gruppe von Schweizer 
Privatinvestoren mit Sitz am Zürichsee, freut sich ebenfalls 
sehr auf die zukünftige Zusammenarbeit. So meint Andreas 
Joehle, Partner bei Ufenau Capital Partners: «Wir freuen uns 
sehr, dass wir mit der Enz Group eines der führenden 
Unternehmen im Garten- und Landschaftsbau zur Stärkung 
der GarLa Gruppe gewinnen konnten. Markus Enz wird seine 
unternehmerische Erfahrung und sein grosses Netzwerk in 
die Unternehmensgruppe einbringen und gleichzeitig heissen 
wir seine Familie zudem als Mitgesellschafter in der GarLa 
Gruppe willkommen.»

2019 begann für die GarLa Gruppe die erste Partner-
schaft mit der Erni Gartenbau + Planung in Bottighofen (TG), 
zu der die Villiger Arnosti Gartenbau AG aus Root (LU) als 
zweites Mitglied dazustiess. Die Enz Group konnte in diesem 
Jahr als dritter GarLa Partner in der Gruppe willkommen 
geheissen werden. Damit verstärkt sich die Unternehmens-
gruppe insbesondere in der Innerschweiz und zwei weitere 
Partnerschaften befinden sich in der kurzfristigen 
Umsetzung.

Hierbei profitieren sowohl die Enz Group als auch die 
GarLa Gruppe von der gemeinsamen Nutzung der angesehenen
Markus Enz Gartenbau Akademie, den Möglichkeiten für 
einen gebündelten Einkauf, Recruiting sowie der Realisierung 
weiterer Synergien. Zudem konnten sich die erfahrenen 
Führungskräfte im Garten- und Landschaftsbau bereits im 
Juni treffen und gemeinsam betreffend betrieblichen und 
unternehmerischen Fragestellungen austauschen und von 
der gegenseitigen Expertise profitieren. Durch die Zusammen-
führung von administrativen Tätigkeiten, soll der Fokus 
zudem auf die jeweiligen Kompetenzbereiche der Gruppen-
mitglieder und die mögliche Entlastung der nichtoperativen 
Bereiche gelegt werden.

Die GarLa Gruppe
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Esther Enz zieht sich aus dem 
operativen Geschäft zurück

Nach 25 Jahren ist Schluss…

Ob als Ehefrau, Geschäftsführerin oder einfach als gute Seele für die 
Mitarbeitenden – während all den Jahren stand Esther Enz ihrem Mann und 
der Enz Group AG als stille Schafferin zur Seite. Wie heisst es doch so schön: 
Hinter jedem erfolgreichen Mann steht eine starke Frau. Nun zieht sich 
Esther Enz aus dem operativen Geschäft zurück und findet ab jetzt hoffentlich 
viel Zeit für lange Waldspaziergänge mit ihrem Hund. Alle Mitarbeitenden 
danken Esther «Esthi» Enz herzlich für alles, was sie immer für uns getan hat 
und wünschen ihr für die Zukunft nur das Allerbeste!

Wie sagte alt Bundesrat Adolf Ogi am 7. August 1992 zu 
Claude Nicollier, als dieser zum 136. Mal die Erde umkreist 
hatte: «Freude herrscht!». Obwohl wir nicht 136-mal die Welt
umkreist haben, ist es für uns eine grosse Freude und Ehre 
Ihnen mitzuteilen, dass auch bei der Enz Group AG «Freude 
herrscht!». Denn nach 25 Jahren ist es für Markus Enz an der 
Zeit, das Zepter der Markus Enz AG einer jüngeren Generation
zu übergeben. Da sich die neue Geschäftsleitung zu 100 % 
aus  bereits langjährigen Mitarbeitenden zusammensetzt, 
können wir Ihnen zusichern, dass die DNA der Markus Enz AG
erhalten bleibt. Markus Enz konzentriert sich ab sofort auf 
die Aufgaben des Verwaltungsratspräsidenten und wird der 
neuen Geschäftsleitung beratend zur Seite stehen. Ebenfalls 
ist er in einem reduzierten Pensum weiterhin als Betreuer 
von Privatkunden zuständig. 

Wir danken Ihnen, dass Sie der «neuen» alten Markus 
Enz AG auch in Zukunft Ihre Treue erweisen und freuen uns 
auf eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit.

• Kai Vogler
CEO, Geschäftsführer, Bauführer Gartenbau

• Michael Huber
COO, Geschäftsführer Stv., 
Abteilungsleiter Gartenunterhalt

• Marcel Achermann
CFO, Leiter Finanzen und Personal

• Rolf Ettlin
Projektleiter Gartenbau

• Thomas Schrackmann
Bauführer / Kalkulator

v.l.n.r.: Thomas Schrackmann, Rolf Ettlin, Michael Huber, Kai Vogler, Marcel Achermann

Neue Geschäftsleitung

Markus Enz AG per 1. Juni 2022
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25 JAHRE 
MARKUS ENZ AG

Gestaltung Urnengrab, Friedhof Rudenz 2001

1. Enz Garte Zytig, 1999



v.l.n.r.: Markus Enz, Thomas Enz, Renato Bissig, Manuel Schuler, Urs Zurgilgen, René Gwerder, Andreas Gisler (kniend), Zaim Fazlija, Mark Memaj, 

Rolf Ettlin, Dominik Frey, Marco Waller, Arben Memai | Fehlend: Esther Enz, Hermann Enz, Christian Di Secli

Wie schnell doch 
die Zeit vergeht…

Während wir diese Zeilen schreiben, kommt es uns so 
vor,  als hätten wir gerade erst noch einen Bericht für unsere 
Hauszeitung zum 20-Jahr Jubiläum verfasst. Aber nein, es 
liegen bereits wieder 5 Jahre dazwischen. Nicht nur unglaub-
lich wie schnell die Zeit vergeht, sondern auch unglaublich, 
was in diesen 5 Jahren wieder alles passiert ist in unserer 
Unternehmung! Es sind neue Gesichter dazugekommen, 
andere haben die Firma verlassen oder haben die Pension 
angetreten und einige arbeiten nun seit fast 25 Jahren bei 
uns. Maschinen und Fahrzeuge wurden gekauft, andere haben
ausgedient. Die allergrössten Veränderungen haben jedoch 
Anfang April 2022 sowie Ende Mai 2022 stattgefunden: Mit 
dem Verkauf der Enz Group AG an die GarLa-Gruppe sowie 
der neuen Aufstellung der Geschäftsleitung der Markus Enz AG
und der Arnold Feierabend AG wurden die Grundsteine für 
die Zukunft der nächsten Generation gelegt.

Was sich auch nach 25 Jahren noch nicht geändert hat, ist 
die Freude, Motivation und Leidenschaft, mit welcher wir 
tagtäglich unsere Arbeit ausführen. Mit unserer tollen Kund-
schaft, den zuverlässigen Lieferanten und Partnern, den 
vielen spannenden Projekten sowie diesem grossartigen Team
wird sich dies auch in den nächsten 25 Jahren nicht ändern.

Wir danken all unseren Kunden, Lieferanten, Partnern 
und Freunden sowie dem gesamten Team ganz herzlich für 
das uns entgegengebrachte Vertrauen und freuen uns auf 
eine weiterhin erfolgreiche Zukunft!

Verkehrselemente für Hellgasse Altdorf, Hermi Enz, 1998

Markus Enz AG – 9
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JUBILÄUMSEVENTS

W ir machen aus dem Jahr 2022 ein Enz-Jubi-
läums-Jahr! Konkret bedeutet dies, dass 
über das ganze Jahr verteilt diverse Anlässe 
für alle Mitarbeitenden der Enz Group AG 

stattfinden. Neben einem Bowling-Turnier, einer Biketour 
und dem Brunch für die ganze Familie darf natürlich auch 
eine grosse Jubiläumsparty für die Mitarbeiter nicht 
fehlen! Bis zum Redaktionsschluss der aktuellen 
Enz Group Zytig hat bereits ein Plauschturnier mit 
Eishockey und Eisstockschiessen und anschliessendem 
Nachtessen im Sportingpark sowie ein Feierabendbier mit 
Pastaplausch stattgefunden. In der nächsten Ausgabe 
unserer Zytig werden wir bestimmt einige lustige 
Impressionen dieser Anlässe präsentieren können…



Markus Enz AG – 11

TEAM-SPIRIT

I n der aktuellen Ausgabe unserer Zytig lesen wir viel über
Um strukturierungen, neue Geschäftsführer und neue Geschäfts-
leitungen. Doch wir alle wissen, dass eine Geschäftsleitung allein
noch keine Unternehmung führen kann. Das Kapital einer jeden

Firma sind die Mitarbeitenden, welche täglich im Einsatz stehen und ihr
Bestes geben! Wer sind unsere Mitarbeiter und was machen sie in ihrer
Freizeit? Nachstehend stellen wir einige Gesichter näher vor. Vom
Lernenden bis zum Geschäftsleitungsmitglied – alle tragen zum Erfolg
unserer Firma bei und es macht uns stolz, dass wir viele langjährige
Mitarbeiter in unseren Reihen haben!

Elias Walker
Pflästerer

Urs Arnold
Bauführer

Bei der
Markus Enz AG seit

2002

Erlernter Beruf
Landschaftsgärtner/

Pflästerer

 i

iPhone oder Android

Süsses oder Salziges

Meer oder Berge

Sommer oder Winter

Katze oder Hund

Wein oder Bier

Kaffee oder Tee

«Draussen und
im Team arbeiten.

Endergebnis
fürs Auge.»

Bei der
Markus Enz AG seit
2011 bis 2013 / 2017

Hobbies
Fischen und Wandern

 i

An meiner Arbeit gefällt mir…

An meiner Arbeit gefällt mir…

«Mir gefällt der Kontakt
mit Kunden und die

Endergebnisse zu sehen.»
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Stefanie Arnold
Unterhaltsgärtnerin

Marcel Achermann
Leiter Finanzen und Personal

Armin Ettlin
Maschinist

Bei der 
Markus Enz AG seit 

August 2017

Hobbies
Joggen, Biken, Wandern, 

Jassen, Langlauf und 
fein essen

Erlernter Beruf
Bäcker-Konditorin, 

Landschaftsgärtnerin

Hobbies
Jagd, Wandern, Natur, 
Hochtouren, Skitouren

Bei der 
Markus Enz AG seit 

Lehrbeginn 2016

Erlernter Beruf 
Landschaftsgärtnerin

Erlenter Beruf
Landschaftsgärtner

Hobbies
Hasen, Natur, Wandern,

Aktivitäten mit der 
Familie, Handwerken

i

i

i
«Die Arbeit mit 

Zahlen faszinieren 
mich seit langem. Die 
Zusammenarbeit im 

Team und der Umgang 
untereinander.»

«Es bereitet einem Freude, 
wenn man im Team eine Um-
gebung gestaltet. Der Beruf 

ist sehr vielfältig.»

«Vielseitigkeit, draussen
arbeiten, Kundenkontakt, 

körperliche Arbeit, ich liebe 
Bepflanzungen.»

i

An meiner Arbeit gefällt mir…

An meiner Arbeit gefällt mir…

An meiner Arbeit gefällt mir…

Fabienne Felder
Landschaftsgärtnerin

«Man arbeitet bei jedem Wetter 
draussen an der frischen Luft. 
Durch die körperliche Arbeit ist 
man am Abend müde, zufrieden 

und weiss, was man gemacht 
hat. Schön ist auch, wenn man 

am Schluss sieht, was entstanden 
ist und vergleichen kann, wie es 

vorher ausgesehen hat.»

An meiner Arbeit gefällt mir…
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Jonas Infanger
Unterhaltsgärtner

Pascal Flüeler
Bauführer

Julian Herger
Landschaftsgärtner i.A.

Bei der 
Arnold Feierabend AG seit 

1995

Hobbies
Jodeln, Skifahren und 
alte Landmaschinen

Erlernter Beruf
Baumschulist

Hobbies
Familie und Jagd

Bei der 
Markus Enz AG seit 

August 2020

Hobbies
Viehzucht und Ziegen-
zucht, beim «Getti» auf 
dem Landwirtschafts-

betrieb mithelfen.

i

Hobbies
Wasser im Sommer und 

im Winter, Berge,
Pfadi, Feuerwehr, 

SwissSkills

i

i

i

Erich Hess
Maschinist / Allrounder

«Mir gefällt die 
tägliche Abwechs-

lung bei der Arbeit und 
das kameradschaftliche 

Verhältnis unter den 
Mitarbeitern.»

iPhone oder Android

Süsses oder Salziges

Meer oder Berge

Sommer oder Winter

Wein oder Bier

Kaffee oder Tee

Ski oder Snowboard

iPhone oder Android

Süsses oder Salziges

Meer oder Berge

Sommer oder Winter

Katze oder Hund

Wein oder Bier

Kaffee oder Tee

Ski oder Snowboard

An meiner Arbeit gefällt mir…

«Coole Gärten planen und 
bauen, vom Blumenkistli

bis zur grossen Umgebung,
jeden Tag spannende 
Herausforderungen.»

An meiner Arbeit gefällt mir…
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Veronika Rackova
Zeichnerin/Planerin

Toni Michel
Chauffeur

Erlernter Beruf
«Sägi nid», Fachmann 

Betriebsunterhalt

Hobbies
Skifahren, Biken, Joggen, 

Wandern

Erlernter Beruf
Landwirt

Hobbies
Ski Touren, Biken, z'Bärg, 

Traktoren…

Bei der 
Markus Enz AG seit

November 2017

Hobbies
Sport, Natur, Tiere und 

neue Sachen lernen

Erlernter Beruf
Polymechaniker, 

Landwirt

Hobbies
Familie, Wandern, Musik

i

i

i

i

Pädi Omlin
Vorarbeiter

«Draussen zu arbeiten, 
Kundenkontakt und dass 
man am Abend sieht, was 

man gemacht hat.»

«Mir gefällt, dass bei unserem 
Beruf Kreativität gefragt ist, 

dass man vielseitig sein muss, 
dass man sich um eine Harmonie 
zwischen Ästhetik und Technik
bemühen muss. Mega grosse Mo-

tivation ist das Enz-Team.»

iPhone oder Android

Süsses oder Salziges

Meer oder Berge

Sommer oder Winter

Katze oder Hund

Wein oder Bier

Kaffee oder Tee

Ski oder Snowboard

An meiner Arbeit gefällt mir…

An meiner Arbeit gefällt mir…

Ueli Mathis
Werkstattleiter 

Arnold Feierabend AG

«Die Herausforderung, immer 
wieder Lösungen zu Problemen zu 

suchen, Abwechslung, genaues 
Arbeiten, Technik allgemein, 
Faszination für Maschinen.»

An meiner Arbeit gefällt mir…
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Stefanie Wolf
Sachbearbeiterin Finanzen

und Personal

Matthias Tschopp
Landschaftsgärtner

Sandra Berchtold
Kaufmännische Angestellte

José Silva Cruz
Steinarbeiter

Hobbies
Familie, Zeit in der Natur
geniessen, Biken, ganz

neu Rudern auf dem
Sarnersee.

Bei der
Markus Enz AG seit

August 2014

Hobbies
Skitouren / -fahren,

Wandern, Biken, Zeit mit
 Freunden

Bei der
Markus Enz AG seit

2009

Hobbies
Wandern, Jagd,

 Suche nach Kristallen
(Strahlern)

Bei der
Markus Enz AG seit

März 2010

Hobbies
Schwimmen, Musik

 hören, Reisen

 i

 i

 i

 i
«Die

abwechslungsreiche
 Tätigkeit im Sekretariat,
der Kontakt zu Kunden

und das aufgestellte
und motivierte

 Enz-Team.»

iPhone oder Android

Süsses oder Salziges

Meer oder Berge

Sommer oder Winter

Katze oder Hund

Wein oder Bier

«Die abwechslungs-
reiche Arbeit und

 draussen zu arbeiten.»

An meiner Arbeit gefällt mir…

An meiner Arbeit gefällt mir…

«Abwechslungsreicher Alltag,
man lernt immer wieder Neues,

tolles Team.»

An meiner Arbeit gefällt mir…



MARKUS ENZ AG + 
VEB TECHNIK AG 

Gartenbau + Planung aus einer Hand
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1  | Gotthard Raststätte Nord, 
Planung und Realisierung, Schattdorf UR
Die Gotthard Raststätte Nord befindet sich an der 

Autobahn A2 in Fahrtrichtung Norden. Sei es das Suworow-

Denkmal, die Teufelsbrücke oder auch der Teufelsstein: 

Bei einer Fahrt über den Gotthardpass passiert man einige 

geschichtsträchtige Stationen. Diverse Highlights dieses 

Abschnittes fliessen in die Umgebungsgestaltung der 

Raststätte ein. So findet man auf dem gesamten Areal immer 

wieder Details, welche die Passfahrt widerspiegeln. 

Die Gehwege mit der roten Mittellinie sowie den Pollern 

erinnern dabei an die Tremolastrasse und auch die alpine 

Bepflanzung lässt in einem das Gefühl aufkommen, als 

ob man sich mitten auf einer Wanderung im Gotthardgebiet 

befindet. Die natürliche Schönheit und das archaische 

Erscheinungsbild der Region werden optimal in Szene 

gesetzt.



Nach dem Vorprojekt, der Baueingabe und der Ausfüh-
rungsplanung durch die VEB Technik AG konnte die Markus
Enz AG schlussendlich folgende Arbeiten realisieren:

• Abbruch bestehende Beläge und Begrünung
• Neubau Betonmauer
• Neubau Natursteinmauer
• Fundationen / Neubau Pflästerung und Kiesbeläge
• Werkleitungen und Schächte
• Neue Bepflanzung und Wiesenflächen
• Beleuchtung
• Sonnenschirme
• Holzdeck aus Millboard

Dank dem guten Zusammenspiel aller Beteiligten ist über
die Wintermonate ein schönes Gartenrestaurant entstanden.
Bei der Ausführung wurde besonderen Wert auf einheimische
Baumaterialien gelegt.

2  | Erlebnisland auf dem Brüsti ob Attinghausen UR –
 Planung und Realisation

Um den lokalen Tourismus zu fördern, soll auf dem
Brüsti ob Attinghausen ein Erlebnisland erschaffen werden.
Veronika Rackova von der VEB Technik AG hatte nach einer
intensiven Vorprojektphase einen Planungsvorschlag für eine
Erlebniswelt bei den Verantwortlichen eingereicht. Dieser
hat grossen Anklang gefunden und man stimmte dem Projekt
zu. Unter den verschiedenen Attraktionen steht ein Erlebnis-
weg für Familien und Geniessende mit verschiedenen
Stationen im Zentrum. Der Rundwanderweg verspricht nicht
nur Abwechslung an verschiedenen Stationen in atem-
beraubender Natur, sondern vermittelt auch Wissen und lädt
zur Entspannung und Entschleunigung ein. Dank der
perfekten Einbettung in der Natur bleibt deren Schönheit
erhalten und wird mit gezielten Massnahmen sogar verstärkt.
Das Projekt wird von der Luftseilbahn Attinghausen-Brüsti
AG in enger Zusammenarbeit mit der Tourismuskommission
und der Gemeinde Attinghausen geleitet. Erste vorbereitende
Bauarbeiten wurden durch den Zivilschutz ausgeführt. Auch
wir von der Markus Enz AG haben ebenfalls mit den Arbeiten
gestartet, so dass man die neue Erlebniswelt auf dem Brüsti
schon bald erleben, entdecken und geniessen kann.

Projekte der Markus Enz AG – 17

T E C H N I K

T E C H N I K
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4  | Erneuerung Eichli, Stans NW
Für die Gemeinde Stans und die Genossenkorporation

darf die Markus Enz AG im Gebiet Eichli in Stans etliche
Leitungs- und Strassenbau arbeiten ausführen. Dieser
Grossauftrag wird während ca. zwei Jahren ein Team von
12 bis 15 Personen ununterbrochen beschäftigen. Bauführer
Ueli Bucher und seine Jungs realisieren in dieser Zeit
folgende Arbeiten:

• Abbruch der bestehenden Beläge,
Randabschlüsse und Schächte

• Neubau Fundationen
• Neubau Werkleitungen und Schächte
• Neubau Randabschlüsse
• Neubau Pflästerungen
• Neubau Asphaltbeläge

Da die Durchfahrt jederzeit gewährleistet sein muss,
wird der Verkehr während der Bauzeit mit Lichtsignalen
geregelt. Arbeiten im Grundwasser und in bis zu vier Metern
Tiefe ist eine weitere Herausforderung in diesem Projekt.
Auch die Schächte und Rohre, welche zum Teil bis fünf Tonnen
wiegen, sind nicht zu unterschätzen. Dank dem Know-how
unserer Mitarbeitenden und dem passenden Fahrzeug- und
Maschinenpark, werden wir bestimmt alle Hürden erfolg-
reich meistern.

3  | Gartenanlage mit Poolbau, Beckenried NW
Dieses schöne Objekt war wiederum ein rundum

Enz-Projekt: Die Planung realisierte die VEB Technik AG und
die Ausführung der Bauarbeiten vor Ort erfolgten durch die
Markus Enz AG. Die bestehende Gartenanlage wurde dabei
komplett umgestaltet und als Hauptobjekt ist in Zusammen-
arbeit mit einem Spezialisten ein Biopool aus Beton
entstanden. Auch die Umfassungsmauer des Gartens wurde
mit eingefärbten Beton-Sichtelementen gestaltet. Vom
Baugrubenaushub über die Leitungsarbeiten bis hin zur
Bepflanzung war dies ein sehr abwechslungsreiches Objekt,
bei welchem viele unserer Tätigkeitsbereiche abgedeckt
wurden. Ein grosses Know-how unserer Mitarbeiter vor Ort
sowie im Planungsbüro war gefragt.

Alles in allem sind durch uns folgende Arbeiten
ausgeführt worden:
• Landschaftsplanung
• Rodungen
• Erdarbeiten
• Baugrubenaushub
• Neubau Werkleitungen / Umlegen der bestehenden

Werkleitungen und Schächte
• Pool und Stützmauer in Ortsbeton
• Umfassungsmauer mit eingefärbten Betonelementen
• Umzäunung
• Keramik-Plattenbeläge
• Gestaltung / Holzroste Gartenanlage
• Pflanzung T E C H N I K
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5  | Umbauarbeiten im Kempinski Palace 
Engelberg, Engelberg OW

Beim ersten und einzigen 5-Sterne Hotel in 
Engelberg wurden wir beauftragt, eine 
ansprechende und funktionale Hotelumgebung 
mit einheimischer Bepflanzung, welche sich auf 
1000 m ü. M. etabliert, zu gestalten. In einer 
kurzen Bauzeit von ca. 4 Wochen und pünktlich 
zum Eröffnungstermin haben wir diverse 
Natursteinbeläge, die Instandstellung und 
Ergänzung einer alten Natursteinmauer sowie 
die gesamte Umgebungsbepflanzung realisiert. 
Auch den Unterhalt der Grünanlage dürfen wir 
ausführen. Das Hotel befindet sich direkt am 
Kurpark von Engelberg und bildet nun 
zusammen mit der Parkanlage eine schöne 
Einheit.

• Landschaftsarchitekturbüro: 
freiraumarchitektur Luzern

6  | Umgebungsarbeiten Felsenheim Sachseln OW, 
LebensArt im Alter

Rund um das «Felsenheim» in Sachseln durften wir 
diverse Umgebungsarbeiten ausführen. Im Zusammenhang 
mit dem Erweiterungsbau ist hier als eigentlicher Hauptauf-
trag eine wunderschöne Begegnungszone mit verschiedenen 
Sitzmöglichkeiten und einer Pergola sowie die neuen 
Parkplätze entstanden. Zudem haben wir eine bestehende 
Dachterrasse rückgebaut, neu bepflanzt und mit Treppen 
sowie Verbundsteinen erweitert. Auch bei diesem Projekt 
gab es die eine oder andere Herausforderung zu bewältigen. 
So musste besonderes Augenmerk auf die Gewichtsbe-
schränkungen der Tiefgarage gelegt werden und auch die 
niedrigen Aufbauhöhen für die Verbundsteinflächen waren 
eine Challenge. Die Dachterrasse war zudem nur über die 
Leiter zugänglich, was viel Handarbeit beim Rückbau und der 
Neuerstellung zur Folge hatte.

Übersicht unserer ausgeführten Arbeiten:
• Neubau Werkleitungen und Schächte
• Neubau Fundationen, Pflästerungen und Kiesbeläge
• Bepflanzungen
• Neubau Betonsitzbänke und Pergola
• Spiel- und Beschäftigungsgeräte
• Neubau Parkplätze
• Rückbau Dachterrasse
• Neubau Treppen und Verbundsteine
• Neubau Terrassenbeläge mit Feinsteinzeugplatten

 ©
 V

in
ce

nz
o 

Ro
m

eo



Enz Zytig – 20

7  | Kantonsspital Uri – Alpengarten, Altdorf UR
Der Um- und Neubau beim Kantonsspital Uri in Altdorf

ist in vollem Gange. Die Markus Enz AG darf in 3 Etappen
verschiedene Arbeiten rund um das Spital realisieren:
Fundationen, Werkleitungen und Schächte, Bepflanzungen
und Wiesenflächen, Randabschlüsse, Rasengitter sowie
Asphalt- und Natursteinbeläge. In der ersten Etappe von
Juni 2021 bis Oktober 2021 ist auf dem Dach ein Alpengarten
mit einheimischer Alpenbepflanzung entstanden. Auch
diverse Umgebungsarbeiten wurden bereits ausgeführt.

In dieser ersten Bauetappe gab es bereits einige
spannende Herausforderungen. So musste beispielsweise
für die Arbeiten auf dem Dach sämtliches Material mit dem
Baukran, LKW-Kran oder LKW-Pumpen nach oben gebracht
werden. Auf dem Areal des Spitals mussten 20 Kunstobjekte
mit einem Gewicht von je 2 bis 5 Tonnen für den Bau versetzt
werden und ein Brunnen mit 5 Meter Durchmesser und
einem Gewicht von 13 Tonnen wurde platziert. Während der
gesamten Bauzeit müssen zudem jederzeit 100 Parkplätze
für Besucher sowie 50 Parkplätze für Handwerker freigehal-
ten werden, was die Platzbedürfnisse ebenfalls einschränkt.

Noch ein paar Fakten zum gesamten Projekt
Kantonsspital Uri:
• Kofferungen: ca. 6500 m3

• Randabschlüsse: ca. 3300 m
• Asphaltbeläge: 1400 to
• Rasengittersteine: 2200 m2

• Natursteine ca. 100 to
• Bauvolumen: ca. 3.5 Mio

Als Gärtnerin stand Karen Arnold bei
den Arbeiten dieser beiden Objekten
im Einsatz. Als leidenschaftliche
Hobby-Fotografin hat sie auch diese
schönen Bilder erstellt.

Mehr Bilder von
Karen finden sie
hier.

Karen Arnold



8  | Neubau Schmetterling, Residenz am Schärme, Sarnen OW
Der Ersatz- und Erweiterungsbau «Schmetterling» in der 

Residenz am Schärme ist die massvolle Antwort auf die 
demographische Entwicklung mit der Zunahme der älteren 
Wohnbevölkerung. Für die älteren Bewohnerinnen und Be-
wohner von Sarnen wurde ein zukunftsgerichtetes Zentrum 
für gepflegtes Wohnen gebaut. Auch für die Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter sind gleichzeitig modernste Arbeitsplätze 
für ihre anspruchsvollen Tätigkeiten entstanden. Die Markus 
Enz AG durfte sämtliche Umgebungsarbeiten im Zusammen-
hang mit dem Neubau realisieren. Unter der Bauleitung von 
Karin Durrer (Burch und Partner Architekten, Sarnen) und 
der Bauführung von Kai Vogler, wurden die verschiedenen 
Arbeiten ausgeführt. Die Bauarbeiten wurden unter hohem 
Zeitdruck und während laufendem Betrieb der Residenz am 
Schärme realisiert. Diese Herausforderung haben Mario Enz 
und sein Team jedoch bravourös gemeistert. Mit einer 
Belagsfläche von 3500 m2, Kofferungen und Sandlieferungen 
von 3500 m3 und 1800 m1 Randabschlüssen wurde eine 
beachtliche Menge an Material eingebaut.

Diese Arbeiten und Objekte wurden durch 
die Markus Enz AG erstellt:
• Abbruch bestehende Beläge, Randabschlüsse und 

Schächte
• Neubau Fundationen
• Neubau Werkleitungen und Schächte
• Neubau Randabschlüsse
• Neubau Natursteinplatten, Betonverbundsteine
• Neubau Asphaltbeläge
• Bepflanzungen
• Winkelelemente
• Teich
• Mühlespiel aus Naturstein
• Diverse Ausstattungen



Geschichte des Trockenmauerbaus
Der Trockenmauerbau zählt zu den ursprünglichsten 

Bautechniken. Seine Geschichte beginnt, als die Menschen 
sesshaft wurden.

In unseren Landschaften sind Trockenmauern vorwiegend 
abseits der hohen Baukultur der Städte entstanden. Sie sind 
Zeugen einer einfachen bäuerlichen Kultur, bei der es in 
erster Linie um die Erhaltung und die Verbesserung 
der Lebensgrundlagen ging. Wo Steine verfügbar waren, 
wurden Weideflächen mit freistehenden Mauern abgetrennt 
und steile Lagen mit Mauern terrassiert, um der Landschaft 
zusätzlich nutzbare Flächen abzuringen. Zusätzlich wurden 
Bauten errichtet, die gegen Lawinen und Murgänge Schutz 
bieten sollten. 

Diese Beispiele anonymer Architektur sind oftmals 
Gemeinschaftswerke, an deren Bau mehrere Generationen 
beteiligt waren. Trotzdem stellen viele von ihnen Zeugnisse 

einer Handwerkskunst dar: Sie bewältigen statische, 
hydrologische, bautechnische und wirtschaftliche Problem-
stellungen und genügen dabei in hohem Masse ästhetischen 
und ökologischen Anforderungen. 
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V or 10 Jahren durften Christian Bauer 
und sein Team der Denkmalpflege zum 
ersten Mal auf dem Rütli Arbeiten 
ausführen. Seither konnten zahlreiche 

Projekte realisiert werden, die das Landschafts-
bild an diesem geschichtsträchtigen Ort prägen.

Der Erstauftrag des Bundes war die Sanierung der alten 
Scheune. Dort wurden die Grundmauern saniert. Anschlies-
send kam ein grosser Naturstein-Auftrag. Dieser beinhaltete 
eine neue Pflästerung bei der Schiffstation, ein neuer Platten-
belag beim Restaurant Rütlihaus, einige Stützmauern entlang 
der Wanderwege sowie Treppenaufgänge und Querabschläge 
aus Naturstein.

Seither waren wir regelmässig auf dem Rütli und durften 
auch eine Leitung für die Webcam einbauen und einige 
Trockenmauern wiederherstellen.

Auch dieses Jahr sind unsere Spezialisten wieder im 
Einsatz. Neben der Sanierung des Kugelhangs der Pistolen-
schützen werden mehrere Trockenmauern wiederhergestellt. 
Diese Mauer ist teilweise einsturzgefährdet, denn grössere 
Wurzelstöcke drücken die Mauer nach vorne. Da dieser 
Mauerabschnitt in steilem Gelände liegt und unterhalb ein 
Wanderweg verläuft, ist neben der technischen Heraus-
forderung auch höchste Vorsicht geboten.

Christian Bauer und Pascal Blättler sind ein eingespieltes 
Team. Beim Bau von Trockenmauern sind sie mit voller 
Leidenschaft und Respekt an der Arbeit. Für eine stabile 
Mauer benötigt man nicht nur Steine, sondern auch ein 
grosses technisches Verständnis, viel Freude und Geduld. 
Beim Mauerbau muss jeder Stein richtig sitzen.

TROCKENMAUERN 
AUF DEM RÜTLI

Denkmalpflege
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Landschaft und Ökologie
Trockenmauern tragen wesentlich zum Charakter und zur 

Identität einer Kulturlandschaft bei und verweisen auf eine 
seit Jahrhunderten angewandte Bautechnik und -kunst. Sie 
beleben und prägen die Landschaft. Mit ihrer ästhetischen, 
der Umwelt angepassten Form zeugen sie von menschlicher 
Arbeit und Bewirtschaftung. 

«Für uns ist es eine 
grosse Ehre in der heutigen 

Zeit einen Beitrag zur 
Biodiversität zu leisten.»

Beim Bau einer Trockenmauer werden Steine so 
aufeinandergeschichtet, dass ohne Mörtel eine stabile Mauer 
entsteht. Im Gegensatz zu einer Mauer aus Beton ist eine 
Trockenmauer elastisch. Die verwendeten Steine stammen in 
der Regel aus der nahen Umgebung. Die Bauern nutzten im 
Winter die Zeit um ihre Weiden von herumliegenden Steinen 
zu säubern. Diese konnten sie so sinnvoll wiederverwenden. 

Beim Sanieren einer Trockenmauer müssen die Lebe-
wesen, welche die Mauern als ihren Lebensraum nutzen, 
berücksichtigt werden, denn in einer Trockenmauer herr-
schen auf kleinem Raum die unterschiedlichsten Bedingun-
gen. Die mikroklimatischen Verhältnisse im Fundament-
bereich, in der Mauerkrone, im Mauerinnern und in den 
Ritzen auf der Nord- oder Südseite sind komplett verschieden. 
Entsprechend bietet die Trockenmauer wertvolle Lebens-
räume und Refugien für viele verschiedene Arten mit 
unterschiedlichsten Ansprüchen.

In den kleinen und grösseren Ritzen der Steinmauern 
finden unzählige Kleinlebewesen wie Igel, Vögel, Zwerg-
fledermäuse, Schlangen, Kröten, Eidechsen, Spinnen und 
andere Insekten einen willkommenen und geschützten 
Lebensraum.

Dieser selten gewordene Lebensraum wird nicht nur von 
Tieren geschätzt, sondern auch von einer bunten Vielfalt von 
Pflanzen, die in und an der Mauer Wurzeln schlagen oder in 
der näheren Umgebung der Trockenmauer wachsen.

Trockenmauern können anderen Trockenstandorten wie 
Felsbänken und –wänden oder Stein- und Schutthalden 
gleichgestellt werden.

Kennzeichnend für das Mikrobiotop «Trockenmauer» im 
Allgemeinen sind der geringe Wasserzulauf und die intensive, 
andauernde Sonnenbestrahlung. In erster Linie bestimmen 
also die Feuchtigkeit und die grossen Temperaturunterschiede 
die harten Lebensbedingungen im Mikrobiotop.
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Spielerpatronat: Markus und Esther Enz 
mit  Lino Martschini 

Teamplayers. Der EVZ und die Markus Enz AG



D as Feuer für den Eishockey-Sport 
brennt schon sehr lange in Markus Enz. 
Mit dem Heranwachsen der beiden 
Söhne wurde das Interesse auch beim 

Rest der Familie Enz immer grösser. Markus 
und Esther Enz sind absolute Teamplayer. 
Da erstaunt es nicht, dass die beiden sich mit 
dieser Teamsportart identifizieren können. 
Auf die Frage, was ihn am Eishockeysport 
fasziniert sagt Markus Enz: «Härte, Disziplin 
und Teamgeist sind Eigenschaften, welche die 
Spieler mitbringen müssen. Für «Mimosen» 
ist kein Platz auf dem Feld. Ebenfalls sind die 
Spieler sehr sympathisch, da sie im Vergleich zu 
anderen Sportlern nur wenig Starallüren haben 
und bodenständig sind. Ich vergleiche den 
  «Eishockeyaner» gerne mit dem Schwinger.»

Markus ist ein regionaldenkender Mensch. Daher ist es 
naheliegend, dass sein Herz für den EVZ sowie den HCL 
schlägt. Auch wenn es mal um Fussball statt um Eishockey 
geht, bleibt er seiner Region mit der Sympathie zum FCL 
treu. Sein Vater Karl Enz ist in sportlicher Sicht eher im 
Kanton Bern orientiert. Die Spiele des Fussballclubs YB und 
des Hockeyvereins SC Bern verfolgt er schon über Jahr-
zehnte. «Krach» hat es deswegen jedoch nie gegeben. 
Schliesslich verbindet die beiden die Leidenschaft zum Sport 
an sich und nicht zum Verein.

Über viele Jahre unterstützte die Markus Enz AG den EVZ 
als Sponsorin sowie auch als Spielerpatronatin von diversen 
Spielern. Noel Diem, Yannick Blaser, Fabian Schnyder sowie 
Lino Martschini gehörten da zu den Schützlingen von 
Markus und Esther Enz. Mittlerweile spielt von ihnen nur 
noch Lino Martschini aktiv beim EVZ. Mit Fabian und Lino 
verbindet Markus Enz zudem der Hockeyclub Luzern. 
Beide haben nämlich in diesem Verein ihre Karriere gestartet 
und Markus Enz amtete für zwei Jahre als Präsident 
vom HCL. 

Wer so viele Spiele live verfolgt, erlebt vor Ort das ein 
oder andere Ereignis, das man nicht so schnell vergisst. 
So gab es auch einmal eine lustige Situation mit einer 
ehemaligen Mitarbeiterin von uns. Sibylle Senn war bei der 
Markus Enz AG als Landschaftszeichnerin angestellt und 
wollte Markus einen Streich spielen indem sie hinter seinem 
Rücken organisiert hatte, dass er beim nächsten EVZ-Spiel 
eine Runde mit der Eismaschine mitfahren kann. Lars 
Weibel, der damals im Marketing beim EVZ tätig war, kennt 
Markus sehr gut und hatte deshalb bei ihm nachgefragt, 
ob die Ausfahrt mit der Eismaschine wirklich sein Wunsch 
sei. Das war es natürlich nicht! Kurzerhand drehten die 
beiden Männer den Spiess um und so musste Sibylle Senn 
während des Spiels auf der Eismaschine Platz nehmen 
und eine Ehrenrunde im voll besetzten Stadion drehen.

FAMILIE ENZ UND 
DIE  LEIDENSCHAFT ZUM 

EISHOCKEY

Engagement
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Immer voller Einsatz
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Über 30 Jahre Collection Hutter

S eit 1986 werden in der Manufaktur Collection 
Hutter mit viel Leidenschaft hochwertige 
Produkte in Handarbeit gefertigt. Der Betrieb 
entwickelte sich in den über 30 Jahren ständig 

weiter und hat sich auf Sichtschutz, Zäune, Möbel, 
Hochbeete und Grills spezialisiert. Alle Produkte sind von 
Hand gefertigt und können nach Mass angepasst werden. 
Die Manufaktur leistet täglich ihr Bestes, um den 
hohen Qualitätsansprüchen und den Erwartungen gerecht 
zu werden.

Die Harmonie zwischen Funktion, Passion, Perfektion und einem 
guten Preis-/Leistungsverhältnis steht im Mittelpunkt – eben ein echtes 
Schweizer Produkt. Zur Verarbeitung kommen praktisch nur Materialien 
aus der Schweiz und Europa, denn die Collection Hutter legt grossen 
Wert auf hochwertige und langlebige Produkte, die ökologisch sinnvoll sind. 

Zeitloses Design gepaart mit Funktionalität ist der Leitspruch der Manu-
faktur und spiegelt sich in der Umsetzung aller Produktbereiche wider. 
Die Passion von Collection Hutter ist ansteckend – und sie freut sich, sie 
mit Ihnen zu teilen! 

Sichtschutz und Zaun
Insbesondere im Gartenbereich wird Privat-

sphäre, Ruhe und die Möglichkeit zur Entspan-
nung immer wichtiger – das Sichtschutzsystem 
der Collection Hutter erfüllt genau diese An-
forderungen. Die Profile sind aus hochwertigem 
Aluminium gefertigt und die Füllelemente 
können frei gewählt werden. Dazu stehen unzäh-
lige Farben und Materialien zur Verfügung, 
welche der Kunde frei kombinieren kann, z. B. 
mit Glas und folierten Aluminium-Lamellen. Die 
Collection Hutter verwendet dabei Beschich-
tungsverfahren und Materialen, die völlig 
einzigartig am Markt sind. Das neuste Material 
ist ein echter Naturstein, der auf eine spezielle 
Trägerplatte appliziert wird und dadurch sehr 
leicht wird. Somit wird jeder Sichtschutz 
zu einem Einzelstück, welche sogar für jeden 
Kunden editioniert wird.

Zusammen mit ihren Collection Hutter 
Partnern, wie z. B. der Markus Enz AG, kann der 
Sichtschutz schweizweit und auch international 
realisiert und fachgerecht montiert werden. 
Die Collection Hutter verfolgt darüber hinaus 
eine transparente Preispolitik, mit einheitlichen 
Preisen und Rabatten. Der Collection 
Hutter Partner fungiert dabei als Berater 
und Experte für die Montage vor Ort. 

Nino Hutter, Fred Hutter, Joscha Hutter

Collection Hutter AG
Gewerbestrasse 1, CH-9444 Diepoldsau

041 71 737 90 90, info@collection-hutter.ch 

collection-hutter.ch

COLLECTION HUTTER 
IN DIEPOLDSAU

Lieferantenportrait
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Feuerschalen 
und Grills

Gourmetgrill, Spezialgrill, Feuerschale – dieser Grill 
hat bereits viele Namen! Entwickelt, um das klassische 
Feuern mit Holz oder Briketts wieder salonfähig zu machen, 
überzeugt er mit technisch ausgefeilten Features jeden, 
der gerne mit dem Feuer spielt. Flankiert wird das Sortiment 
durch Holzstapler, Outdoor-Möbel und zahlreiche Zubehör-
teile und Erweiterungen!

Jedes Grundmodell kann nach Ihrem Wunsch mit 
Applikationen und Zubehörteilen ausgestattet werden. 
Es ist jede Kombination möglich!

Pläne und 
Visualisierungen

Wenn Sie bei Collection Hutter eine Offerte anfragen, 
bekommen Sie kostenlos und unverbindlich eine umfassende 
Plandokumentation bestehend aus Ansicht, Grundriss und 
3D-Visualisierung. 

Das hier gezeigte Objekt wurde mit Naturstein Quarzit, 
satiniertem Glas sowie pulverbeschichteten Pfosten 
ausgeführt. Zusätzlich sind LED-Beleuchtungselemente 
über den Glasstreifen installiert.
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ARNOLD FEIERABEND AG



«NICHTS IST SO BESTÄNDIG 
WIE DER WANDEL.»

Heraklit von Ephesos

Unser langjähriger und geschätzter Geschäftsführer 
Martin Käslin hat die Arnold Feierabend AG per Ende 
Februar 2022 verlassen, da er sich in einer anderen 
Unternehmung einer neuen Herausforderung stellt. Wir 
danken Martin herzlich für seine wertvolle Arbeit in den 
vergangenen Jahren und wünschen ihm für die Zukunft alles 
Gute!

Arnold Feierabend AG – 29

Aufgrund der Umstrukturierungen in der gesamten Enz 
Group AG, setzt sich auch die Geschäftsleitung der Arnold 
Feierabend AG neu zusammen:

• Robi Arnold
CEO, Geschäftsführer, Projektleiter

• Rolf Ettlin
COO, Geschäftsführer Stv., Projektleiter

• Marcel Achermann
CFO, Mitglied der GL, Leiter Finanzen und Personal

• Thomas Schrackmann
Mitglied der GL, Bauführer/Kalkulator

Mit dieser Lösung steht einer erfolgreichen Zukunft der 
Arnold Feierabend AG nichts im Weg und wir sind bereit für 
die Realisation von vielen und spannenden Projekten!

v.l.n.r.: Rolf Ettlin, Robi Arnold, Marcel Achermann, 

Thomas Schrackmann

Robi Arnold, neuer Geschäftsführer der 
Arnold Feierabend AG

Als Nachfolger von Martin Käslin ist am 1. April 2022 Robi Arnold als 
neuer Geschäftsführer in dessen Fussstapfen getreten. 
Robi arbeitete bereits 30 Jahre bei der Arnold Feierabend AG, bevor er in den 
vergangenen zwei Jahren für ein Kranunternehmen tätig war. 
Es freut uns sehr, dass es Robi wieder zurück zur Arnold Feierabend AG 
gezogen hat. Wir sind überzeugt, in ihm den passenden Geschäftsführer 
gefunden zu haben und wünschen ihm viel Freude bei seiner neuen Tätigkeit.



UNSERE VIEL-
SEITIGEN PROJEKTE 

Arnold Feierabend AG

EFH Neuschwändistrasse
Engelberg OW

Bauherr: Privat
Bauzeit: Februar 2021 bis Mai 2022
Arbeiten: •   Rückbau inkl. 

Altlastentsorgung
•   Baugrubenaushub
•   Baumeisterarbeiten

Neubau EFH
Weggis LU

Bauherr: Schenker + Schenker AG
Bauzeit: November 2021 bis

Februar 2022
Arbeiten: • Baugrubensicherung

1

DEFH Rainstrasse
Engelberg OW

Bauherr: Privat
Bauzeit:   Juni 2021 bis Mai 2022
Arbeiten: •   Baugrubenaushub 

•   Baumeisterarbeiten

2

3
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KEHR-Hotel Baumgarten
Kehrsiten NW

Bauherr: MB-Betriebs AG
Bauzeit: Januar 2022 bis April 2022
Arbeiten: • Abbrüche

• Baugrubenaushub
• Baugrubensicherung

4
Innovationspark

Sarnen OW

Bauherr: Eberli Bau AG
Bauzeit: Februar 2022 bis 

Mai 2022
Arbeiten: •   Mikropfähle im 

Gebäudeinneren

5

Erweiterung Garage
Schwandstrasse Engelberg OW

Bauherr:   Privat
Bauzeit: Mitte April 2022 bis 

Ende Juni 2022
Arbeiten: •   Aushub

•   Baugrubensicherung 
•   Baumeisterarbeiten

6



Engelbergerstrasse
Engelberg OW

Bauherr: Wasserversorgung AG 
Engelberg

Bauzeit: Mitte April 2022 bis
Mitte Juni 2022

Arbeiten: •   Aushub
•   Leitungsbau 
•   Belagseinbau

Ersatzbau Wohnhaus
Arnold

Engelberg OW

Bauherr: Privat
Bauzeit: Frühling 2021
Arbeiten: • Baumeisterarbeiten

7

Neubau 3 MFH Stadelstrasse
Ennetbürgen NW

Bauherr: Weitblick Immobilien AG
Bauzeit: August 2021 bis Dezember 2021
Arbeiten: •     Felsaushub

•   Baugrubensicherung
•   Hinterfüllung

8 9
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Leonardo wills wissen! – 33

Projekt Lernender

H allo! Ich bin Leonardo, bald 17 Jahre alt und mache derzeit 
meine Ausbildung zum Kaufmann bei der Markus Enz AG 
– eine grossartige Firma. Da ich vom Alltag auf der 
Baustelle nicht wirklich viel mitbekomme und nur sehr 

wenig Wissen über den Strassenbau besitze, habe ich ein kleines 
Projekt gestartet: Ich habe ein Treffen mit André Müller direkt auf 
der Baustelle organisiert. Er ist Polier auf unserer Grossbaustelle 
Eichli in Stans und seit über 34 Jahren Strassenbauer. Ich konnte 
ihm Fragen stellen und habe dadurch viel Spannendes über seine 
Arbeit erfahren.

LEONARDO
WILLS WISSEN!

Leonardo 
Di Caprio

Lernender Kaufmann
Markus Enz AG

Bevorzugst du sehr heisses oder sehr kaltes Wetter?
Ich präferiere keines der beiden, denn es gibt kein schlech-

tes Wetter, sondern nur schlechte Kleidung. Trotzdem finde ich 
20-25 Grad sind ideal.

Hindert dich schlechtes Wetter an der Ausübung deines 
Berufes?

Nur vereinzelt. Bei einigen Arbeiten werden wir durch Regen, 
Schnee oder Kälte gehindert. Natürlich spielt die Motivation 
auch eine Rolle, welche bei schlechtem Wetter eher weniger 
gross ist.

Ich hatte einen sehr guten 
Tag mit André Müller und 
konnte unglaublich viel Neues 
lernen. Mir hat das Interview, 
aber vor allem der Rundgang 
auf der Baustelle gefallen. 

Ich danke André herzlich für 
seine Zeit und für das 
Interview. 

Ein besonderer Dank geht 
auch an Ueli Bucher, der 
Bauführer, der sich ebenfalls 
Zeit für mich genommen hat 
und mich um die Baustelle 
Eichli Stans geführt, alles 
gezeigt und erklärt hat.

Was nimmst du mit, wenn du morgens aus dem Haus gehst?
Ich muss nicht viel mitnehmen. Ich nehme mein «Znüni» und 

mein «Zmittag» mit. Mein Telefon habe ich auch immer dabei auf 
der Arbeit. Ich habe zwischendurch Anrufe vom Bauleiter oder 
vom Planer, darum ist das Handy ein Muss.

Wie viele Anrufe hast du am Tag?
Ca. 6 bis 7 im Schnitt. Meistens sind es interne Anrufe von 

Mitarbeitenden. Ich arbeite momentan auf einer grossen 
Baustelle und wenn jemand Unterstützung braucht, läuft er 
nicht die ganze Baustelle quer durch, um mich etwas zu fragen. 
Dazu kommen noch die Telefone, welche ich mit dem Bauführer, 
Bauleiter, Planer usw. habe.

Wie viele Aus- und Weiterbildungen hast du gemacht?
Ich habe in vielen verschiedenen Bereichen geschnuppert 

und doch hat mir nichts so gut gefallen wie der Strassenbau. 
1988 habe ich dann meine Lehre als Strassenbauer bei der SPAG 
Schnyder Plüss AG gestartet und mittlerweile bin ich schon 34 
Jahre in diesem Beruf tätig. Ich würde, ohne zu zögern, den 
Beruf erneut lernen! Ich habe 1996 die Vorarbeiter-Schule, 1998 
den Polier und anschliessend im Jahre 2000 den Eidgenössi-
schen Polier abgeschlossen. Aber man ist nie ausgelehrt, man 
kann jeden Tag neues Lernen - und das auch von Lernenden.

Würdest du in einen weniger körperlich anstrengenden Beruf 
wechseln?

Nein, ich habe bereits Möglichkeiten bekommen Bauführer 
zu werden und im Büro zu arbeiten, aber ich habe abgelehnt. Ich 
liebe meinen Beruf und mag es, an der frischen Luft zu arbeiten.



Gartenbauakademie

Lernwoche 
der Gartenbauakademie

I n den Räumlichkeiten vom Bildungszentrum 
von Jardin Suisse in Neuenkirch führte 
die Gartenbau Akademie eine interne 
Lernwoche für alle unsere auszubildenden 

Gärtner und Gärtnerinnen sowie Pflästerer 
durch. Während einer ganzen Woche konnten sie 
so ihre Praxis vertiefen. Unter der fachkundigen 
Leitung von Stefan Schmid und Christian Bauer 
erstellten alle je ein Objekt «grün» und ein 
Objekt «grau». Bestimmt haben alle von dieser 
zusätzlich zu den Kursen der Berufsschule 
organisierten Lernwoche profitiert und sind nun 
optimal für den weiteren Verlauf ihrer 
Ausbildung vorbereitet.

WAS LÄUFT IN DER 
AKADEMIE?

Enz Zytig – 34



Gartenbauakademie – 35

Informationsabend und 
Apéro für die neuen Ler-
nenden in der Akademie

J ährlich im Frühling laden wir die neuen 
Lernenden für den kommenden 
Sommer und deren Eltern zu einem 
Informationsabend ein. In unserem 

eigenen Schulzimmer im Werkhof in Seedorf UR 
stellen wir ihnen jeweils unseren Betrieb und 
den Ablauf der Ausbildung näher vor. Dies ist 
immer ein toller Anlass, damit noch offene 
Fragen der Lernenden und/oder der Eltern 
geklärt werden können. Ebenfalls lernen wir 
uns untereinander schon mal in einer lockeren 
Atmosphäre kennen und es findet ein spannen-
der Austausch statt. Beim anschliessenden 
Apéro stossen wir dann auf den bevorstehenden 
Lehrbeginn an. Es freut uns, dass wir im August 
sechs junge Frauen und Männer zur Ausbildung 
als Gärtner/-in Fachrichtung Garten- und 
Landschaftsbau begrüssen dürfen.

In Giswil OW ist eine 
Kräuterspirale entstanden

S chon lange hatte die Frauengemeinschaft in 
Giswil die Idee, eine Kräuterspirale im Dorf zu 
realisieren. Auf dem Kirchgemeindeplatz wurden 
sie fündig: Der Kirchgemeinderat hat der 

Frauengemeinschaft einen Platz zur Verfügung gestellt, 
damit ihr Projekt wahr werden konnte. Angela Roth 
absolviert bei uns eine Zusatzlehre als Landschaftsgärt-
nerin. Als Projekt im 3. Lehrjahr hat sie die Kräuterspirale 
erstellt und mit vielen einheimischen Kräutern bepflanzt. 
Die Giswiler Bevölkerung darf sich nun an den frischen 
Kräutern bedienen. Das Projekt war ein Sponsoring für die 
Frauengemeinschaft und die Markus Enz AG ist für 
sämtliche Kosten aufgekommen. Wir gratulieren Angie zu 
diesem Projekt und den Giswilern wünschen wir viel 
Freude mit den Kräutern!
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Im September 2021 luden Markus und Esther Enz sämtliche Mitarbeitende 
der Enz Group AG zusammen mit deren Kindern und Partnern zum 
Family-Day auf der Rigi ein. Mit dem Schiff ging es von Beckenried nach 
Vitznau und von da mit der Bahn nach Rigi-Staffel. Nach den Alphorn-

klängen zur Begrüssung, genossen wir ein grossartiges Mittagessen vom 
Riesenspiessligrill. Auch das feine Dessertbuffet am späteren Nachmittag 
liess keine Wünsche offen. Gut genährt und vollgetankt von der Sonne, 
kehrten später alle wieder gesund und munter nach Hause. Herzlichen Dank 
an alle für diesen wunderbaren Tag!

FAMILY-DAY AUF DER RIGI

Neues
aus der Enz Group AG



EIN HAKENGERÄT
FÜR DIE 

MARKUS ENZ AG
Seit Mitte Mai 2022 ist das neue Hakengerät 

für die Enz Group AG im Einsatz. 
Chauffeur René freut’s – und uns auch!

WEIHNACHTS-
GESCHENK
RUCKSACK

B ereits zwei Mal in 
Folge konnte kein 
Weihnachtsessen 
stattfinden. Als 

«Entschädigung» dafür und 
auch einfach aus reiner 
Grosszügigkeit, haben alle 
Mitarbeitenden der Enz 
Group AG als Weihnachts-
geschenk einen tollen 
Rucksack erhalten. Dazu 
gab es auch noch einen 
leckeren Raclettekäse von 
der Firma Seiler, zwei 
kleine Kerzen-Racletteöfeli 
sowie einen grosszügigen 
Gutschein. Wir Mitarbeiter 
danken Markus und Esther 
Enz hiermit nochmals ganz 
herzlich für dieses 
grosszügige Geschenk! 
Bestimmt hat der Rucksack 
bereits den einen oder 
anderen auf einer schönen 
Berg- oder Skitour 
begleitet.
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Michi Herger Kai Vogler Tim VoglerPatrick Omlin

Urs Arnold
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A uch in diesem Jahr dürfen wir bei der Markus Enz AG einige Jubilaren 
zählen. Wir gratulieren den Mitarbeitenden herzlich zum Jubiläum 
und freuen uns sehr auf viele weitere gemeinsame Jahre. Vielen Dank 
für die wunderbare Zusammenarbeit und den super Einsatz!

20 
Jahre

10 
Jahre

25
Jahre

Jubilare

WIR SIND STOLZ
Ehrungen, Weiterbildungen und Abschlüsse

Esther EnzMarkus Enz
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Herzlich Willkommen auf der Welt! 
Wir wünschen den neuen Erdenbürgern und 
ihren Eltern alles Gute für ihren Lebensweg.

•  Karen Arnold  
Baugeräteführerin

•  Monika Arnold
Baugeräteführerin, 
Anhängerprüfung

•  Mario Enz
Kranführer Kat. B

•  Remo Imfeld
Baggerprüfung M2

•  Martina Gander-Matter
Baumschnitt / Kettensäge / 
Absturzsicherung

•  Silvia Kehrli
Baumschnitt / Kettensäge / 
Absturzsicherung

•  Christian Bauer
Kopas Ausbildung

•  Antonio Pereira
Anhängerprüfung

•  Markus Matter
Kranführer, Kat. B

•  Thomas Kempf
Absturzsicherung, Grundlagen, 
Entwicklung und Arbeiten mit 
dig. Plänen auf 
Robotikstationen

•  Bärti Fernandes
Absturzsicherung

•  Bruno Nunes
Absturzsicherung

•  Manuel Wyrsch
Absturzsicherung

•  Bruno Schleiss
Betontechnologie für Maschi-
nisten von Betonwerken

•  Alois Infanger
Betontechnologie für Maschi-
nisten von Betonwerken

Weiterbildungen 
und Kurse

Lehrabschluss 2022

Nachwuchs
•  Samuel, 10.9.2021

Sohn von Severin Zumbühl
•  Mila, 11.9.2021

Tochter von Thomas Bissig

Maik Amhof
Landschaftsgärtner
EFZ

Angela Roth
Landschaftsgärtnerin 
EFZ (Zweitlehre)

Tamara Amhof
Landschaftsgärtnerin 
EFZ (Zweitlehre)

Rino Rohrer
Landschaftsgärtner 
EFZ

Fabienne Felder
Landschaftsgärtnerin 
EFZ (Zweitlehre)

Filmon Kalab
Steinsetzer
EBA

•  Francisco, 24.11.2021 
Sohn von Luis Carlos Madureira 
Vieira

•  Daria, 5.4.2022 
Tochter von Andrea Nägeli

Folgende Kurse und Weiterbildungen wurden im 
vergangenen Jahr besucht:

Herzliche Gratulation unseren Lernenden zur 
erfolgreich bestandenen Abschlussprüfung. 
Wir sind stolz auf euch!



All in one

T E C H N I K

Was läuft bei der Enz Group AG?

Wir sind in den sozialen Medien auf Instagram, Facebook,

LinkedIn und Youtube vertreten. Folgen Sie uns und

seien Sie immer up to date, was bei uns läuft … #enzgroupag

info@enz-ag.ch

enz-group.ch

041 879 80 00


